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L'exemple de I'ULIS école
Victor Hugo a Fourmies

Circonscription Avesnes-Fourmies
Inspectrice: Mme Olloqui
Directrice: Mme Geoffroy
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Une rentrée en ULIS
école.

Comment cela se passe
concretement?
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Nouveau fonctionnement
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Nouvelles modalités
d'exercice

~
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Nouveaux outils
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Les inclusions

|

Comment?
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Les temps de
regroupement
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Quels
Comment? objectifs?
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Coordonnateur
ULIS

Enselgnan‘rs AVS

Les partenaires extérieurs,

les parents, |'enseignant
référent...
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Coordonnateur

Les missions du
coordonnateur dULIS

Personne
ressource
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1. L'un enseigne, l'autre observe

2. L'un enseigne, I'autre aide

3. Enseignement parallele

L'un des avantages de
cette co-intervention est
qu’'une observaton plus
precise est possible. I est
possible de décider a
T'avance ensamble quels
rypes de donnees

S
R

d'observation spacifique - — - -

recueillir au cours de la

e Ll

Par la swite, les

observations.

Cette organisation est

intéressante au deébut de

1a collaboration entre enseignants, mais pas seulement.
Elle est utile pour observer la mise au mavail et les
démarches des eleves, I'impact du role de I’enseiznant -
comprehension des consiznes, mobilisaton des éléves,
comportements parasites, etc.

Dans ce fonctionnement
.

du co-enselgnement. un
professeur garde la
responsabilizé de

TEwWw
L B
- e =

l'enseignement tandis
que l'autre circule 3
avers 1a classe,
fournissant une aide
discrete aux eléves en
foncton des besoins.
Cette orgamsanon est
pertinente lorsque :

- I'un des enseignants a
approfondi un domaine
pour 1" enseigner

- I"activité risque de
présenter des difficultés
immediates, mais il est important qu’elle reste collective

- lorsque des éléves manifestent des difficultés a se mobiliser.
Cast intérassant d'alterner Jes roles.

Les enseiznants font en
meéme temps la méme
chose : I'avantage estla
reduction du nombre
d’eleves. Dans un certamn
nombre de cas,
l'apprennssage des eleves
serait grandement facilite

s'ils avaient juste eu plus

b
d’artention de l'snseignant
et davantage 1z possibilite . - - .

de prendre 12 parole. ‘
La composition des deux

groupes hetérogenes peut

etre mtentionnalle,

refléchie.

""

Temps de travail commun preparatoire - moyen

Temps de mavail commun preparatoire : réduit

Temips de travail commun preparatoire - reduit

L’enseiznement
parallele peut
s'envisager dans
deux salles
differentes. a
condition d'une
préparation
commmune : en
cela, il reste un
co-enseignemsnt ».
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4. L'enseignement en ateliers 5. Enseignement avec groupe difféerencie 6. En tandem
Dans cette approche de Dans toute classe, ilya Dans I'enseiznement en
co-enseignement les des moments pendant tandam, les enseiznants
enseignams e divisent le ~ lesquelles les éléves ont ~ sont acteurs avec route la ‘ ‘
contenu. besoin d’une attension classe en méme tamps.
Chaque professaur particuliere. Dans cetta m ' w u Cette organisation peut U _ ‘ '
enseizne le contenu 3 un formule, un enseignant étre rés utile lorsque I'un
groupe t reproduit son prend 1z responsabilité de v w , , parie, méne un dialogue , F ‘ U
infervention enswte l'ensemble du groupe. avec le groupe classe,
aupres de l'autre groupe. tandis que 1"autre camvre tandis que 1"autre agit, _ j ‘
Un troisieéme atelier peut ‘ avec un petit groupe. ) manipule, écrit
donner aux eléves la Catte organisation peut 8‘ U U , ﬁ
possibilité de wavailler en - étre choisie a des
autononie. moments differents —an
Cette organisation est debur ou a 1z fin d'une ‘
intéressante par exemple séance ; elle peut étre
quand il y a un matériel spacifique. breve. Elle peut concerner des eléves ayant des difficultss ou tout au Temps de travail commun preparatoire - important.
contraire des eléves a 1'aise qui vont ére stimulés de maniere
: : R approfondie. La différenciation concemner un domaine sur 1
Temps de mravail commun préparatoire - moyen trpag. el g Eroipe oublmp:‘:anne prmdot eque

Temps de travail commun preparatoire : important
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Les impacts positifs de ce
nouveau fonctionnement.
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Les difficultés rencontrées
dans la mise en place du
dispositif.
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